
Contribución a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible
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La Estrategia de Sostenibilidad 2026–2030 de FCCenviro está 
alineada con la Agenda 2030 y traduce la contribución a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en compromisos, acciones y 
KPIs directamente vinculados a su actividad como proveedor de 
servicios ambientales esenciales. Esta contribución no se 
plantea como un ejercicio declarativo, sino como una 
consecuencia directa de la gestión de residuos, la economía 
circular, la descarbonización, la protección de las personas, la 
innovación y el buen gobierno.

1. Los ODS como marco de contribución de FCCenviro

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen una hoja de 
ruta global para avanzar hacia un modelo de desarrollo más 
justo, inclusivo y respetuoso con el medioambiente. Adoptados 
por Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, los 17 ODS 
abordan los principales retos sociales, ambientales y 
económicos actuales, y requieren la implicación activa de 
empresas, administraciones y sociedad para transformar los 
compromisos globales en acciones concretas.
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1. Los ODS como marco de 
contribución de FCCenviro

LE1. Cambio climático y Prevención de la 
contaminación
LE2. Uso de recursos y Economía circular
LE3. Personal propio
LE4. Conducta empresarial
LE5. Innovación

FCCenviro contribuye a los ODS desde su 
core business: gestión de residuos, reciclaje, 
valorización energética, limpieza urbana, 
mantenimiento de espacios públicos, 
descontaminación de suelos y otros servicios 
ambientales esenciales.

La Estrategia 2026–2030 se basa en un 
análisis de doble materialidad, que permite 
priorizar los impactos, riesgos y 
oportunidades más relevantes para la 
compañía y sus grupos de interés.

La compañía prioriza aquellos ODS en los que 
puede generar una contribución más directa, 
medible y vinculada a su actividad operativa.

Los ODS se integran en las cinco líneas 
estratégicas de FCCenviro:



2. Contribución ambiental

La principal contribución ambiental de FCCenviro se concentra en la reducción de emisiones, la transición energética, la valorización de 
residuos, la reducción del vertido y la protección de los ecosistemas, contribuyendo especialmente a los ODS relacionados con energía 
limpia, ciudades sostenibles, producción responsable, acción climática y vida terrestre.
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La compañía contribuye a la transición energética mediante la generación de energía a partir de residuos no reciclables en 
instalaciones Energy from Waste, la valorización energética del biogás y el incremento del consumo eléctrico renovable.

A través de servicios esenciales como la recogida de residuos, la limpieza urbana, el reciclaje, el mantenimiento de zonas 
verdes y la gestión eficiente de recursos, FCCenviro contribuye a ciudades más limpias, resilientes y saludables.

FCCenviro refuerza la economía circular aumentando la valorización de residuos propios no peligrosos, reduciendo el 
impacto de la eliminación final y avanzando en la incorporación de criterios de sostenibilidad en la gestión de proveedores, 
con objetivos de evaluación de las compras bajo criterios sostenible.

FCCenviro impulsa su hoja de ruta de descarbonización mediante la reducción de la intensidad de emisiones, la 
electrificación progresiva de la flota, el aumento de la electricidad renovable y la mejora de la captura de biogás en 
vertederos. 

La compañía incorpora actuaciones orientadas a la restauración ambiental, la gestión responsable del suelo, la reducción de 
impactos en vertederos y la protección de la biodiversidad en entornos próximos a sus operaciones.



3. Contribución social

La estrategia de FCCenviro reconoce a las personas como un pilar esencial para la sostenibilidad del negocio. Su contribución social se 
materializa en la mejora de la seguridad y salud laboral, el desarrollo profesional, la igualdad de oportunidades, la inclusión y la estabilidad 
del empleo.
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FCCenviro contribuye a la salud pública mediante la reducción de la contaminación del aire, agua y suelo, así como a través del 
refuerzo de la cultura preventiva y la seguridad laboral. La estrategia establece objetivos específicos de reducción de la 
frecuencia y gravedad de accidentes, con una reducción prevista de la tasa de frecuencia de 23,29 a 18,99 en 2030.

FCCenviro impulsa políticas inclusivas, planes de igualdad, medidas de conciliación, desarrollo del liderazgo femenino y 
acciones para mejorar la representación de mujeres en posiciones de responsabilidad.

La compañía promueve empleo estable, formación, movilidad interna e internacional, desarrollo profesional y mejora de la 
experiencia del empleado. Entre los objetivos a 2030 se incluyen alcanzar un 80% de satisfacción en la encuesta de clima, o 
un incremento de la formación en materias estratégicas.

La estrategia incorpora objetivos vinculados a diversidad, equidad e inclusión, formación específica en estas materias e 
integración de personas con discapacidad y colectivos vulnerables.



4. Gobernanza, ética, innovación y alianzas para acelerar los ODS

La contribución de FCCenviro a los ODS se apoya en un modelo de gobernanza que permite hacer seguimiento de los compromisos, corregir 
desviaciones y reforzar la transparencia. La ética empresarial, la innovación y la colaboración con grupos de interés actúan como palancas 
transversales para acelerar el impacto de la estrategia.
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La innovación y la digitalización se plantean como herramientas para modernizar infraestructuras, optimizar procesos, mejorar 
la eficiencia operativa, reducir impactos ambientales y fortalecer la resiliencia de la compañía ante nuevos retos regulatorios, 
tecnológicos y climáticos.

FCCenviro refuerza la ética, la transparencia y el cumplimiento normativo mediante la extensión del modelo de compliance, 
la formación en el Código Ético y la evaluación de riesgos de cumplimiento. La estrategia fija como objetivo alcanzar el 100% 
de cobertura de entidades bajo el modelo de compliance y el 100% de formación en Código Ético para empleados online y 
offline en 2030.

La compañía mantiene canales de diálogo con empleados, clientes, administraciones públicas, proveedores, comunidades, 
asociaciones sectoriales e inversores, reforzando la cooperación como elemento clave para avanzar en sostenibilidad.
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5. FCCenviro y su contribución a la Agenda 2030

La Estrategia de Sostenibilidad 2026–2030 de FCCenviro convierte los ODS 
en una hoja de ruta operativa, medible y alineada con los retos reales del 
negocio. A través de sus cinco líneas estratégicas, la compañía refuerza su 
papel como actor clave en la transición hacia ciudades más sostenibles, 
una economía más circular, una actividad baja en carbono y una 
organización más segura, inclusiva y responsable.

La contribución de FCCenviro a los ODS refleja el papel que las empresas 
de servicios ambientales pueden desempeñar en la transformación hacia 
un modelo más sostenible. A través de su actividad diaria, la compañía 
genera impactos positivos vinculados a la protección del entorno, el uso 
eficiente de los recursos, el desarrollo de ciudades más sostenibles y la 
mejora del bienestar de las personas, reforzando así su aportación a la 
Agenda 2030.



www.fccenviro.com
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